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Regulamin projektu: ,Pokonac kryzys — Il edycja’
www.pokonackryzys.rze.pl

|, Postanowienia ogoélne
1. Ninigjszy dokument okreéla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie ,Pokonac kryzys — Il edycja”
wspoifinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet
VIli Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modemizacyjnych w regionie realizowanego przez Centrum Promocji Biznesu Pawel
Zajac
2. Czas trwania projektu: 01.12.2013 r. - 30.06.2015r.

Il Definicje
Uzyte w niniejszym requlaminie pojecia oznaczaja:

1) Projekt - projekt: ,Pokonat kryzys - Il edycja’;

2) Beneficjent - Centrum Promogji Biznesu Pawet Zajac,

3) Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregow 5, 35-1 14 Rzeszow;

4) Biuro Projektu - ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow,

5} POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

6) Instytucja Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

7) Pracodawca - przedsigbiorstwo do ktdrego Uczestnik Projektu zostanie skierowany do odbycia stazu lub praktyki
zawodowej;

8) Zakfad Pracy — Przedsigbiorstwo z kidrego Uczestnik Projekiu zostat zwolniony iub w ktorym jest przewidziany do zwolnienia;

9} Osoba zwolniona z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy — Dotyczy osob pozostajgcych bez zatrudnienia, kiore
utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu;

10) Uczestnik Projektu — osoba z kidrg zostata podpisana umowa o uczestnictwo w Projekcie;

11) Przyczyny dotyczace zaktadu pracy Zgodnie z Rozdziat 1 art. 2 ust.1 pkt. 29 Ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20.04.2004 r. obejmujg nastepujace przypadki:

a} rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami 0
szczegoinych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie-dotyczacych pracownikow lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94, z péZn. zm.5)), W
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mnigj niz 20
pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z powodu ogloszenia upadiosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo-technologicznych;

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrgbne przepisy przewidujg,
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czgsci na innego
pracodawcg i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zZm6)) z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec
pracownika;

12) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielcze] umowy
o prace. w zakladzie pracy majacym swojg jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa podkarpackiego;

13} Osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — dotyczy osob ktdre znajduja, sie w ckresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku siuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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0)

lll. Zatozenia Projektu
Celem projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej 30 osob do 30.06.2015T.
Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt skierowany jest do 60 os6b {30 kobiet | 30 mezezyzn) (z wytaczeniem osob odchodzacych z rolnictwa i rybotdwstway),
zamieszkujacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego, kiore: A
zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladow pracy majacych jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, kidre pozostawaly bez pracy nie diuzej niz 6 miesigcy przed
rozpoczeciem udziatu w Projekcie
lub
sq przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy przechodzagego procesy restrukturyzacyjne, kidre byly
zatrudnione w zakladzie pracy majacych swojg jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

IV Rekrutacja
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.
Dokumenty rekrutacyjne sa dostepne w siedzibie Beneficienta w Rzeszowie oraz na stronie internetowe] Projektu
www.pokonackryzys.rze.pl
Rekrutacja do Projektu ma charakier otwarty i bedzie przeprowadzona w frybie ciagtym. Ramowe terminy rekrutacji do
poszczegoinych grup zostang kazdorazowo okreslone w ogloszeniu rekrutacyjnym zamieszczonym na stronie WWW
Projektu oraz w Biurze Projektu. Dokladne zasady rekrutacji okresta Regulamin rekrutacyjny.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest dokonanie prawidlowego zgloszenia przez potencjalnego Uczesinika Projekiu.
Zgloszenia przyjmowane s3 za posrednictwem strony internetowej Projekiu: www.pokonackryzys.ize.pl, poczty tradycyjnej,
e-mail, faksem lub osobiscie w Biurze Projekiu;
Aby zgloszenie bylo wazne potencjaini Uczesinicy Projekfu zobowigzant sg dostarczy¢ kompletna, prawickowo wypetniong
dokumentacje, wymagana, niniejszym regulaminem, f.:
Formularz zgloszeniowy do projektu. Formularz nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrgcznie, pismem
czytelnym i przedlozyé w formie wydruku lub wypelniony wraz z czytelnym podpisem kandydata do projekiu;
Regulamin Projektu wraz z czytelnym podpisem kandydata do projektu;
Oséwiadczenie dotyczace ostatniego miejsca zatrudnienia;
Oswiadczenie osoby o zwolnieniu z zakadu pracy do 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu;
Oswiadczenie osoby przewidzianej do zwolnienia lub pozostajacej na wypowiedzeniu;
Oswiadczenie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy (jesli dotyczy);
Oswiadczenie osoby nieaktywne] zawodowo,
Kserokopia wypowiedzenia aktualnego stosunku pracy z pracownikiem, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
Oéwiadczenie Pracodawcy o przechodzeniu proceséw restrukturyzacyjnych, a w przypadku osob, kidre utracily zatrudnienie
z powodu likwidacji zaktadu pracy kserokopia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego powyzszy stan;
Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobofnej (jesli dotyczy);
Deklaracja uczesthictwa w Projekcie oraz odwiadczenia Kandydata do Projektu;
Oswiadczenie o spelnianiu kryteriow kwalifikowalnosc;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
Ankieta rekrutacyjna;
Kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzajaca rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wypowiedzenia stosunku pracy.

P)
Kopie zalgczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez Kandydata poprzez opatrzenie kaZdej strony
klauzula ,Za zgodno$c z oryginalem”, aktualng data oraz wiasnorgcznym podpisem Kandydata, Wszelkie odwiadczenia Kandydata
powinny by¢ podpisane przez Kandydata do projektu wtasnorgcznie w sposob czytelny, pozwalajacy na identyfikacje imienia i
nazwiska Kandydata.

Dokumenty dostarczone do Biura Projektu zostang zweryfikowane w ciagu 7 dni od ich dostarczenia. Potencjalny Uczestnik
Projektu zostanie poinformowany o wyniku weryfikacj.

Zgloszenia dokonane za posrednictwem strony internetowej Projektu wymagajg zZlozenia w Biurze Projektu kompletnej i
prawidlowo wypelnionej dokumentacii zgloszeniowej {okreslonej w punkcie V5 regulaminu} najpdzniej w ciggu 5 dni
roboczych od daty dokonanego przez Intemet zgloszenia; w przeciwnym razie zgloszenie uznane zostanie za niewazne.

W przypadku osobistego zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych wydane beda potwierdzenia ich przyjecia z dokladng datg |
godzing przyjecia.

W przypadku braku wystarczajace] liczby Kandydatow iflub Uczestnikow projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do
przediuzenia ogloszonego naboru iflub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikow projektu. Informacja o dodatkowym
naborze umieszezona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projekfu oraz w Biurze Projektu.
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10) Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
uczesinictwa w Projekcie.

11) Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne beda odrzucene i nie bedg podlegaly dalszej
ocenie merytorycznej.

12) Komisja Rekrutacyjna na etapie oceny formalnej bgdzie odrzucat dokumenty rekrutacyjne:

a) ziozone w niewtasciwym terminie lub miejscu,

b} przygotowane na wzorach nie bedacych zalacznikami do niniejszego Regulaminu,

¢) nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata zgodnie z insfrukejg w formularzu zZgloszeniowym,

d) zawierajace puste (niewypelnione} pola,

e) w przypadku sytuacji gdy dane pytanie nie dotyczy Kandydata w polu przeznaczonym na odpowiedz nalezy umiescic
adnotacje ,nie dotyczy”,

f) zawierajgce pola wypelnione w sposob nieprawidlowy (§. nie odpowiadajace na zadane pytania),

13} Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podiega procedurze odwotawczej.

14) Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie Zostanie podpisana ,Umowa o uczestnictwo w Projekeie”.

V Zakres wsparcia okreslony Projektem

Program doradczo-szkoleniowy

[y

Program doradczo-szkoleniowy skiada sie z nastepujacych form wsparcia:

« doradztwo zawodowe w ramach ktérego dia Uczesinika Projekiu zostanie stworzony Indywidualny Plan Dziatania
identyfikujacy oczekiwania i cele zawodowe oraz okreslajacy predyspozycje zawodowe oraz pofrzeby szkoleniowe
i zawodowe;

o poradnictwo psychologiczne — analiza kompetencii, zrodta I przyczyny postaw, techniki przydatne do rozwigzywania
probleméw | osigganiu celow,

e szkolenie z zakresu poruszania sie po rynku pracy - (40 godzin). Rozwinie ono dodatkowo umiejgtnosci i kompetencie
spoleczne, w tym budowanie pozytywnego wizerunku swojej osoby, autoprezentacja, praca w zespole.

Doradztwo bedzie swiadczone w Rzeszowie.

Zapisy Uczestnikéw Projekiu na ustugi doradcze beda prowadzone telefonicznie lub osobiscie, w terminach dogodniych dla obu

stron.

Wszystkim Uczestnikom Projektu przystuguje komplet materialow szkoleniowych, zawiadczenie o ukonczeniu szkolenia

oraz catering podczas udzialu w szkoleniu z zakresu poruszania sig po rynku pracy.

Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na szkolenie z poruszania sie po rynku pracy z innej miejscowosci niz migjscowosé, w ktare]

prowadzone jest szkolenie przysiuguje zwrot kosztow dojazdu, z migjsca zamieszkania Uczestnika Projektu do miejsca

odbywania szkolenia (tam i z powrotem) do wysokosci 25 zt za kazdy dzien szkolenia (jednak nie wiecej anizeli najnizszy koszt

przejazdu komunikacja zbiorows na trasie od miejsca zamieszkania uczesinika do miejsca odbywania szkolenia ) .

Wyplata odbywat sie bedzie jednorazowo, do 14 dni po zakonczeniu szkolenia 2 zakresu poruszania si¢ po rynku pracy na konto

bankowe wskazane przez Uczestnika Projekty,

Wyplata odbywac sie bedzie na wniosek Uczestnika Projektu na podstawie przedstawionego dokumentu potwierdzajacego

przejazd na frasie; miejsce zamieszkania — miejsce szkolenia (tam i z powrotem).

Program stazowo- adaptacyjny
Program stazowo- adaptacyjny sklada sie z nastepujacych form wsparcia

+  3-miesigczny sta2
¢  Szkolenia
s 5-miesieczne prakiyki zawodowe

I. Staz
Uczestnik Projektu zostaje skierowany przez doradce zawodowego do odbycia 3-miesiecznego stazu dobranego
odpowiednio do potrzeb i predyspozycji Uczestnika Projektu. Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna
Uczestnika Projektu oraz zakres stazu. Po odbyciu stazu Pracodawca wystawi opinie, na podstawie kirej doradca
zawodowy stwotzy raport ze stazu.

2. Szkolenia. .
Zakres szkoler, w kiorych wezmie udziat Uczestnik Projektu zostanie okreslony zgodne z predyspozycjami zawoedowymi
Uczestnika projektu, opinig Pracodawcy u kiorego Uczestnik Projektu odbywat Staz oraz raportem doradcy zawodowego |
bedzie on zbieZny z aktualng sytuacjg na rynku pracy.

Preferowane projektem szkolenia:
Projekt ,Pokonaé kryzys — |l edycja” 4- ﬂ/‘/
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z zakresu budownictwa
Kursy spawania
Kursy operatoréw
Kurs fryzjerski
Ksiegowosé
Kursy z zakresu administracyjnego
s tinne w zaleznosci od zapotrzebowania rynku pracy | wskazan doradcy zawodowego

Ukonczenie szkolenia zostanie potwierdzone :

» zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkolenia,

o certyfikatern / uprawnieniem.
Uczestnik Projektu po zakoficzeniu udziatu w szkoleniach moze zosta¢ skierowany do odbycia 5- miesigcznych prakiyk zawodowych
zorganizowanych przez Benefigjenta.

3. Praktyki Zawodowe
Na praktyki zawodowe zostana zakwalifikowani wszyscy Uczestnicy projekiu. Prakiyki zawodowe sg formg wsparcia, kfére
umozliwia uczestnikom Projektu zdobycie nowych praktycznych umiejgtnosci zawodowych. Odbyte prakiyki zwigkszg szansg
' na podjecie zatrudnienia u pracodawcy, u ktdrego Uczestnik Projektu odbywa prakiyki, jak rowniez u innych pracodawcow.
Pomiedzy uczestnikiem projekiu a Pracodawca przyjmujacym Uczestnika Projektu na staz lub Praktyki Zawodowe nie zostaje
nawigzany stosunek pracy. Wymiar godzinowy to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.
Uezestnik projektu nie moze odbywad stazu i praktyki zawodowej w niedziele | Swieta, w porze nocnej, w systemie Zmianowym, ani w
godzinach nadliczbowych.
W ramach kazdych 30 dni kalendarzowych odbycia stazu i prakiyki zawodowej osobie odbywaigce] staz
i praktyke zawodowa przystugujg 2 dni wolne. Dni wolne udziela sie na pisemny whiosek osoby odbywajace] staz i prakiyke
zawodowa, Uczestnik Projekiu za odbycie stazu i prakiyki zawodowej otrzymuje stypendium w wysokosci okrelonej budzetem
projektu.

Posrednictwo pracy
48 Uczestnikow zostanie objetych posrednictwem pracy. Posrednik pracy wyszuka co najmniej 4 oferty pracy dla kazdego Uczestnika

Projektu. Oferty te beda dostosowane do umiejgtnosci i mozliwosci komunikacyjnych Uczestnika Projektu.
Podane liczby Uczestnikow Projektu kwalifikowanych do poszczegdlnych form wsparcia moga ulec Zmianie.

VI Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

1) Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udzialu w Projekcie pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych
postanowieniami niniejszego regulaminu projekiu;

2) Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostal zakwalifikowany,
zardwno zajeé szkoleniowych, doradczych, stazach, szkoleniach, praktykach zawodowych wskazanych przez Beneficjenta,
przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w ninigjszym regulaminie projektu. Z obowigzku tego zwalnia go jedynie
podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno- prawnego i samo-zatrudnienia) przez Uczestnika, sita
wyzsza, badz inna okolicznosé, ktora Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

3) Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiediiwic u Organizatora szkolenia i w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia, Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnos¢ nieusprawiediiwiong,

4) Uczestnik projekiu zobowiazany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na kiore zostat
skierowany.

5) Uczestnik projektu jest zobowiazany do wypelniania wszelkich dokumentéw zwiazanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet
ewaluacyjnych zwigzanych z monitotingiem, ewaluacia i realizacjg projektu. .

6) Uczestnik projektu jest zobowiazany do informowania na biezaco © wszystkich zdarzeniach mogacych zakldcic jego udzial
w projekcie.

7)  Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbgdnych informacii dla celow monitoringu, konfroli i ewaluacii Projektu.

8) Uczestnik projekiu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podecie zatrudnienia {na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno- prawnego | samo-zatrudnienia), o ile je podejmie w terminie do 31.12.2015 roku;

9) Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci na zajgciach szkoleniowych, doradczych, list odbioru
cateringu, list odbioru materialow szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentow potwierdzajgcych uczestnictwo w dziataniach
okresionych projektem;

10} Uczestnik Projekiu w zakladzie Pracodawcy do kiorego zostal skierowany celem odbycia stazu lub prakiyki zawodowej jest
zobowigzany do: ‘

o  przestrzegania ustalonego przez Pracodawcg rozktadu zajgé podczas odbywania stazu lub praktyki zawodowej;

Projekt ,Pokonac kryzys - il edycja’
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o  sumiennego i starannego wykonywania zadar objetych programem prakiyki zawodowej oraz stosowania sig do polecen
Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne Z prawem,
e przestrzegania przepisow | zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych zaktadzie Pracodawcy, w szczegdinoscl
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
« dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych wyjawienie mogloby narazi¢ Pracodawce
na szkode;
11) Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spolecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
12) Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni
od podpisania umowy, lecz nie pozniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia.
13) W przypadku zakoriczenia udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-
prawnego | samo-zatrudnienia) przez Uczestnika projekiu wczesniej, uznaje sig ze Uczestnik projektu zakorczyt udziat
w projekcie zgodnie z okreslonym dla Beneficjenta Indywidualnym Planem Dziatania.

Vil. Poufno$é
1) Uczestnik Projektu zobowigzuje sig do zachowania tajemnicy informacji zwiazanych z udzialem w projekeie, jakie uzyskat w
ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych, ktre:
a) sq ogolnie dostgpne,
b) byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu,
¢) po pisemnym uzgodnieniu Z druga Strong zostang uznane za jawne.

VIII. Proces monitoringu i oceny
1) Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podiegaja procesowi monitoringu oraz ewaluacji majacemu
na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
2) W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluaci i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udziefania informacjt
na femat rezultatow ich uczestnictwa w Projekie, rowniez po zakoficzeniu uczestnictwa w projekcie.

IX. Pozostale

1) W przypadku zmiany formy, jak i samych obowiazujacych dokumentdw przez Instytucje Postedniczaca Beneficient zastrzega
sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2) Uczestnicy Projektu zobowigzani s3 do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projekiu niezbednych informacji
dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacii Projektu.

3) Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wynikajace z
POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie].

4) Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany ninigjszego Regulaminu projektu,

5) Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.

6) Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem Projektu jest Umowa o Uczestnictwo w Projekcie” podpisywana
z Uczestikiem projektu po zakwalifikowaniu go do udziatu w Projekeie.

7)  Regulamin projektu jest integraing czgscig umowy o uczestnictwo w projekeie.

8) Zobowiazania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do uczestnictwa w Projekcie
reguluje regulamin projektu i Umowa o Uczestnictwo w Projekcie,

CENTRUM PROMOCJI BIZNESU

Pawel Zajac
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