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Umowa o Uczestnictwo w Projekcie
nr xx/PK2/2014

zawarta w Rzeszowie dnia xxxxxxx2014 r. pomiedzy:

Pawiem Zajacem, Przedsigbiorca prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Centrum Promocji Biznesu
Pawet Zajac z siedzibg w Rzeszowie, ul Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszéw, wpisanym do Centralnej Ewidenciji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, NIP: 813-100-25-93, REGON: 690295430

Zwanym dalej Beneficjentem

reprezentowanym przez: Ewe Dulebe- Kierownik Projektu

a

Panig /Panem ...........ccccveeennnn.

Zamieszkatg: .............ccenenn

Legitymujacq sie dowodem osobistym seriainr...................
numer PESEL ...........cooiiiiiiiis

zwang dalej ,Uczestnikiem Projektu”.

PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji Projektu ,,Pokonaé kryzys - Il edycja” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozw¢j pracownikéw i
przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt
wspotfinansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszej umowie pojecia 0znaczaja:

1) Projekt - projekt : ,Pokonaé kryzys — Il edycja”;

2) Umowa - Umowa o Uczestnictwo w Projekcie;

3) Beneficjent - Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajac;

4) Siedziba Beneficjenta - ul. Szarych Szeregow 5, 35-114 Rzeszow;
5) Biuro Projektu - ul. Szarych Szeregdw 5, 35-114 Rzeszéw;
6)
7)
8)

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;
Pracodawca — przedsiebiorstwo do ktorego Uczestnik Projektu zostanie skierowany do odbycia stazu lub praktyki
zawodowe;j

9) Zaktad Pracy — Przedsiebiorstwo z ktorego Uczestnik Projektu zostat zwolniony lub w ktérym jest przewidziany
do zwolnienia

10) Osoba zwolniona z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia
0so6b, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu

11) Uczestnik Projektu — osoba z ktorg zostata podpisana umowa o uczestnictwo w Projekcie
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12) Przyczyny dotyczace zaktadu pracy Zgodnie z Rozdziat 1 art. 2 ust.1 pkt. 29 Ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z 20.1V.2004 r. obejmuja nastepujace przypadki:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.5)), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadiodci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych al-bo
technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.6)) z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkdw wobec pracownika;

13) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace. w zakladzie pracy majacym swojg jednostke organizacyjng na terenie wojewoddztwa
podkarpackiego

14) Osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — dotyczy oséb ktore znajdujg sie
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

§ 2 Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy jest udziat Uczestnika Projektu w Projekcie ,Pokonaé kryzys — Il edycja” wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§ 3 Prawa i obowiazki Beneficjenta i Uczestnika Projektu

Beneficjent w wykonaniu umowy zobowigzuje sie:

a) Udzieli¢ Uczestnikowi Projektu wsparcia zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu, Regulaminem
Projektu oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa

zapewni¢ wykwalifikowang kadre realizujgcg zajecia szkoleniowe i doradcze.

wydaé Uczestnikowi Projektu stosowne zaswiadczenia i certyfikaty o udzielonych formach wsparcia pod warunkiem

wypetnienia przez Uczestnika Projektu zobowigzan okreslonych niniejsza umowa i regulaminem projektu

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz zakres wsparcia, wynikajace z realizacji projektu, zostaty okreslone w

Regulaminie projektu pt ,Pokonac¢ kryzys — Il edycja”.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia do jakich zostat

zakwalifikowany przez Beneficjenta, zaréwno zaje¢ szkoleniowych, doradczych, stazach, szkoleniach, praktykach

zawodowych i innych wskazanych przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia Uczestnika Projektu jedynie

podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego i samo-zatrudnienia) przez

Uczestnika Projektu, sita wyzsza badz inna okolicznosé, ktérg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od niniejszej umowy przez Uczestnika Projektu lub naruszenia przez

niego obowigzkow, o ktorych mowa w Regulaminie Projektu, lub rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie

w trakcie jego trwania Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokoSci

27 653,42 7t .

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dokonania zaptaty kary umownej na podstawie dokumentu wstawionego

przez Beneficjenta, w kwocie wynikajacej z obliczer wykonanych przez Beneficjenta w terminie 7 dni od otrzymania

ww. dokumentu. Wezwanie do zaptaty wystawione przez Beneficjenta staje sie wymagalne z uptywem 7 dni od daty

dostarczenia go Uczestnikowi Projektu.

Projekt ,Pokona¢ kryzys - Il edycja”



S
~ o8° Wojewddzki Urzad Prac UNIA EUROPEJSKA i
KAPITAL LUDZKI . : o Urza y EUROPEISKI | & x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY Kk

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

6) W kazdym przypadku Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajacego przyczyny
wystapienia zdarzen okre$lonych § 3 pkt 3 Umowy.

7) Jezeli na podstawie sprawozdan lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdéw zostanie stwierdzone, ze
Uczestnik Projektu wykorzystat pomoc publiczng ze $rodkéw Unii Europejskiej niezgodnie z przeznaczeniem,
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, Beneficjent ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokosci 27 653,42
z.

8) Uczestnik Projektu zobowiazuje sie kazdorazowo sporzadzac i dostarcza¢ Beneficjentowi prawidtowo wypetnione i
podpisane dokumenty wymagane przez Beneficjenta, potrzebne do prawidiowej realizacji i rozliczenia Projektu.
Dokumenty bedg dostarczane przez Uczestnika Projektu w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

9) Beneficient w zakresie wykonania umowy ma prawo do korzystania z podwykonawcdw w zakresie zgodnym
z Umowa o dofinansowaniu.

§ 4 Oswiadczenia Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu oswiadcza, Ze:
1) dane zawarte w dokumentach stanowigcych zataczniki do umowy o uczestnictwo w Projekcie sg zgodne z
prawdg;
2) zapoznat sie z Regulaminem Projektu i Umowg o Uczestnictwo w Projekcie i zobowigzuje sie przestrzega¢
zapisOw w nich zawartych
3) zamieszkuje na terenie wojewodztwa podkarpackiego;
4) nie jest osobg odchodzacq z rolnictwa i rybotowstwa;
oraz
zostat zwolnionaly z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy majacych jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa podkarpackiego, przechodzacych procesy restrukturyzacyjne i pozostaje bez pracy nie diuzej niz 6
miesiecy przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie;
lub
jest  przewidzianaly do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego procesy
restrukturyzacyjne i jest zatrudnionaly u pracodawcow majacych swojq jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa podkarpackiego;

W przypadku o$wiadczenia nieprawdy w o$wiadczeniach zawartych w § 4 niniejszej Umowy o Uczestnictwo w Projekcie
Beneficjent ma prawo do obcigzenia Uczestnika Projektu kargq umowng w wysokosci 27 653,42 zt na podstawie
przedstawionego mu stosownego dokumentu z terminem zaptaty 7 dni od jego dostarczenia.

§ 5 Rozwiagzanie Umowy o uczestnictwo w Projekcie

1) Beneficjent moze w kazdej chwili rozwigza¢ umowe o uczestnictwo w projekcie z Uczestnikiem Projektu w trybie
natychmiastowym i bez podania przyczyny.
2) W przypadku gdy:
a) Uczestnik Projektu pozostaje w zwioce badz uchyla sie z wykonaniem obowigzkdw przewidzianych
w niniejszej Umowie o Uczestnictwo w Projekcie.
b) wystapig okolicznosci, ktére z winy Uczestnika Projektu uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien
zawartych w umowie o uczestnictwo w Projekcie.
Beneficjent moze rozwigzac niniejszg Umowe o Uczestnictwo w Projekcie w trybie natychmiastowym i obcigzy¢
Uczestnika Projektu karg umowng w wysokosci 27 653,42 zt
3) Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni
od podpisania Umowy o Uczestnictwo w Projekcie lecz nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwsze;
formie wsparcia
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4) W przypadku zakonczenia udziatu w Projekcie z powodu sity wyzszej, podjecia zatrudnienia (na podstawie
stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego i samo-zatrudnienia) przez Uczestnika Projektu, uznaje sie ze
Uczestnik projektu zakonczyt udziat w Projekcie zgodnie z zaplanowang $Sciezkg i nie bedzie obcigzony karg
umowng

§ 6 Poufnosé

Beneficjent i Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie
uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktore:

1) nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci Stron,

2) sgogolnie dostepne,

3) byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy,

4) po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne;

§ 7 Postanowienia koricowe

1) Umowa o Uczestnictwo w Projekcie wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony

2) W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu Projektu oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego

3) Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢ dokonywane w formie
pisemne;.

4)  Strony Umowy zobowigzujg sie do niezwlocznego zawiadamiania o wszelkich zmianach adreséw do doreczen.

5)  Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw mogacych wynikngé w zwigzku
z realizacjg Umowy.

6) W przypadku niemozno$ci rozstrzygniecia sporu w trybie okre$lonym w pkt. 5, Strony ustalajg zgodnie, ze spér
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Beneficjenta.

7) Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszej Umowy nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z POKL, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej;

8) Zmiany w treSci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy.

9) Strony zgodnie o$wiadczaja, iz Umowa o uczestnictwo w projekcie moze zosta¢ zmieniona tylko w taki sposéb,
aby odpowiadata postanowieniom Umowy o dofinansowanie

10) Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu oraz wywigzania sie Uczestnika Projektu i Pracownikow

Przedsigbiorstwa z wszystkich zobowigzan wobec Beneficjenta okre$lonych w niniejszej umowie.

Strony przystapig do wykonania Umowy niezwtocznie po jej podpisaniu.

Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czes¢.

Umowa sporzadzona zostata w 2 (dwoch) jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 (jednym) dla kazdej ze Stron.

Wszelkie zmiany Umowy o uczestnictwo w projekcie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

11
12
13
14

== = —

Podpis osoby upowaznionej do podpisania Podpis Uczestnika Projektu
umowy ze strony Beneficjenta
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Zakaczniki

a)

Seoeceo

~

formularz zgtoszeniowy do projektu. Formularz nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetnic¢
odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniony wraz z czytelnym podpisem
kandydata do projektu;

regulamin Projektu wraz z czytelnym podpisem kandydata do projektu;

o$wiadczenie dotyczace ostatniego miejsca zatrudnienia ;

o$wiadczenie osoby o zwolnieniu z zaktadu pracy do 6 miesiecy przed przystapieniem do projekiu;
o$wiadczenie osoby przewidzianej do zwolnienia lub pozostajacej na wypowiedzeniu;

o$wiadczenie o rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy;

o$wiadczenie osoby nieaktywnej zawodowo;

kserokopia wypowiedzenia aktualnego stosunku pracy z pracownikiem, z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

o$wiadczenie Pracodawcy o przechodzeniu proceséw restrukturyzacyjnych, a w przypadku osob, ktére
utracity zatrudnienie z powodu likwidacji zaktadu pracy kserokopia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego powyzszy stan;

zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status osoby bezrobotnej (jesli dotyczy);
deklaracja uczestnictwa w Projekcie oraz o$wiadczenia Kandydata do Projektu;

oSwiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci;

o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

ankieta rekrutacyjna;

kserokopia $wiadectwa pracy potwierdzajaca rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wypowiedzenie stosunku pracy;

o$wiadczenie o dochodach

o$wiadczenie dotyczace studiow

Projekt ,Pokona¢ kryzys - Il edycja”



